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ГРУППА КОМПАНИЙ 
«ВЕКТОРТЕЛ» 

 Компания имеет все ресурсы для того, чтобы 
в кратчайшие сроки подключить к глобальной сети 
Интернет, предоставить каналы связи, услуги телефонии, 
системы усиления GSM, СКС, Видеонаблюдение и 
многое другое по выгодным ценам. Являясь Оператором 
связи и Системным интегратором ГК «Вектортел» имеет 
возможность предложить оптимизацию Ваших затрат на 
услуги связи.

ЛИЦЕНЗИРОВАННЫЙ ОПЕРАТОР 
СВЯЗИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕТ УСЛУГИ СВЯЗИ 
ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА КОРПОРАТИВНЫМ 
КЛИЕНТАМ В МОСКВЕ И МОСКОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ. 

2 КАТАЛОГ ВЫПУСКНИКАМ МЭИ

ПОЧЕМУ МЫ?
Мы думаем не только о том как быстро и качественно 
провести все работы, но и о том чтобы все наши решения 
помогали увеличить Вашу прибыль, за счет качественной 
связи и системы коммуникации с клиентами и 
сотрудниками внутри Вашей компании.

НАШ СЕРВИС
Мы всегда даём гарантию на все наши работы, 24/7 
оказываем техническую поддержку и всегда готовы 
выехать на Ваш объект для настройки оборудования, 
помощи в изменении локации  и устранения неполадок.

ДЛЯ КЛИЕНТОВ
Мы крайне ответственно подходим ко всем нашим 
проектам, оперативно реагируем на запросы, быстро и 
качественно выполняем все работы.

ДЛЯ СОИСКАТЕЛЯ
Работа в сильной команде профессионалов и 
единомышленников, готовых делиться опытом и 
знаниями.
Участие в интересных проектах 
широкие возможности для развития.
Быстрый профессиональный и карьерный рост.
Финансовая стабильность и благополучие.

ЛИЦЕНЗИИ МИНЦИФРЫ:
Л030-00114-77/00645982
Л030-00114-77/00070855
Л030-00114-77/00055902
Л030-00114-77/00055904
Л030-00114-77/00055903
Л030-00114-77/00055905

ЛИЦЕНЗИЯ МЧС:
77-06-2022-004467 
(Л014-00101-77/00625179)

https://vectortel-group.ru 
mailto:office%40vectortel.ru%20?subject=


г. Москва, пр-д Серебрякова, д. 14, стр. 15 
(10 минут от ст. м. Ботанический сад);

Юрченко Оксана Ивановна, hr2@sw-g.ru, +7 (495) 269-13-75
+7-(925-199-90-43,

Черныш Анастасия Алексеевна, hr3@sw-g.ru, +7 (996)-671-49-75  
https://swgshop.ru/ 
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МЫ ПРЕДЛАГАЕМ: 
• Конкурентную и стабильную выплату заработной 
платы. Гордимся, что в нашей Компании никогда не 
задерживают выплаты; 
• Работу в современном офисе, шоу-руме, 
производстве - в зависимости от должности. С 
учебным классом, световой лабораторией, зимним 
садом, местами для неформальных встреч и 
свободной рассадкой;
• Работу с интересными проектами и над важным 
продуктом (программа «Эфир», сеть Пиццерий «Sergi-
oPizza», Детейлинг центр «ServFaces», Магазин «Tom-
Farr», «Снежная королева», барбершоп «Боцман», 
Офисы «HUAWEI» - лишь малая часть реализованных 
проектов. Мы не собираемся останавливаться на 
достигнутом!);
• График работы - 5/2 (суббота, воскресение – 
выходные), время работы с 09:00 до 18:00, возможны 
корректировки по времени начала/окончания 
рабочего дня; 

• Возможность совмещать работу с обучением; 
• Оформление по ТК РФ (отпуск, больничный);
• Обучение ассортименту (в том числе с 
приглашенными дизайнерами светильников 
европейских и российских производителей), технике 
продаж, прохождение тренингов, коуч-сессий, 
профильных курсов за счет Компании;
• Участие в профессиональных и отраслевых 
мероприятиях, в том числе и за пределами РФ;
• Возможность посмотреть мир, развивая новые 
территории Компании;
• Насыщенная корпоративная культура, участие в 
корпоративных мероприятиях Компании;
• Работу в молодой и амбициозной команде 
специалистов;
• У нас возможен как карьерный, так и 
профессиональный рост. Мы обучаем сотрудников 
в профессиональных учебных заведениях и у нас 
возможен переход из одного отдела в другой. Хороших 
сотрудников мы ценим и они, как правило, с нами 
надолго. 

SWG | светодиодное освещение

БЕЗГРАНИЧНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ 
ОСВЕЩЕНИЯ В ДИЗАЙНЕ ЛЮБОГО ПРОСТРАНСТВА: 
БОЛЕЕ 2 500 ПОЗИЦИЙ В АССОРТИМЕНТЕ СВЕТОВОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ И СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ ОСВЕЩЕНИЕМ, 
СОБСТВЕННОЕ ПРОИЗВОДСТВО И КАСТОМИЗАЦИЯ. 
11 ЛЕТ НА РЫНКЕ, 250+ СОТРУДНИКОВ, 43 САЛОНА СВЕТА В 
17 ГОРОДАХ РФ И СНГ. 

4 КАТАЛОГ ВЫПУСКНИКАМ МЭИ

С ЧЕМ ПРЕДСТОИТ РАБОТАТЬ? 
• Продажи. Работа с Заказчиком на всех 
этапах сделки, ведение проектов от начала до 
реализации. 
• Проектирование и светодизайн. Аудит, 
разработка концепции, светотехническое 
проектирование, расчеты, визуализации.
• Управление освещением. Разработка 
доступных многофункциональных решений по 
управлению освещением.
• Монтаж и сервис. Установка светильников. 
Все виды электромонтажных работ. Сервисное 
обслуживание.
• Сборка и кастомизация. Сборка линейных 
светильников любой сложности, кастомизация 
светильников от других поставщиков, замена 
комплектующих, покраска по RAL.

НАШИ ВАКАНСИИ:
• инженер-светотехник;
• светодизайнер; 
• инженер-проектировщик по 
электроснабжению; 
• конструктор 
• менеджер по проектным продажам / 
технико-коммерческий инженер; 
• менеджер по продажам (в салон света);
и другие вакансии, в том числе на производстве. 

mailto:%20hr2%40sw-g.ru?subject=
mailto:hr3%40sw-g.ru?subject=
https://swgshop.ru/  
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Компания – один из крупнейших производителей 
тепла в мире. Электростанции ПАО «Мосэнерго» 
поставляют свыше 50% электрической энергии, по-
требляемой в Московском регионе, и обеспечивают 
около 90% потребностей Москвы в тепловой энергии. 
Техническое развитие – один из приоритетов дея-
тельности компании. ПАО «Мосэнерго» 
в числе первых в России приступило к масштабному 
строительству и вводу генерирующих мощностей 
на основе технологии парогазового цикла, позво-
ляющей существенно повысить эффективность и 
улучшить экологические показатели производства. 
Мосэнерго – это уникальный коллектив высокопро-
фессиональных специалистов, круглосуточно обе-
спечивающих теплом и светом жителей Москвы и 
Московской области. 

Сайт ПАО 
«Мосэнерго»

МОСЭНЕРГО

Основными видами деятельности ПАО «Мосэнерго» 
являются производство электрической энергии 
и мощности с поставкой на оптовый рынок, 
производство тепловой энергии, сбыт тепловой энергии 
реализация тепловой энергии теплоснабжающим 
организациям и потребителям Москвы и Московской 
области.

САМАЯ КРУПНАЯ ИЗ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 
ГЕНЕРИРУЮЩИХ КОМПАНИЙ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКИ 
НЕОТЪЕМЛЕМАЯ ЧАСТЬ ЕДИНОЙ 
ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ СИСТЕМЫ РОССИИ

6 КАТАЛОГ ВЫПУСКНИКАМ МЭИ

- работа в сменном или дневном графике;
- высокий стабильный доход + премии по резуль-
татам работы;
- профессиональное развитие и карьерный рост;
- медицинская страховка;
- дотации на питание;
- предоставление спецодежды;
- социальные программы.

http://www.mosenergo.ru 
mailto:career%40mosenergo.ru?subject=
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МФК «ТЕХЭНЕРГО»

Сегодня компания — многоплановое предприятие, стремительно 
развивающееся в трех направлениях: 

• Производство электротехнического оборудования под  
 собственным брендом.
• Дистрибуция оборудования широчайшего ассортимента.
• Производство щитового оборудования.

ОДНА ИЗ КРУПНЕЙШИХ 
ПРОИЗВОДСТВЕННО-
КОММЕРЧЕСКИХ КОМПАНИЙ В 
РОССИИ, СПЕЦИАЛИЗИРУЮЩАЯСЯ 
НА НИЗКОВОЛЬТНОМ 
ЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКОМ ОБОРУДОВАНИИ.

МФК «Техэнерго» приглашает на работу в команду профессионалов! 

У нас открыты вакансии в отделах IT, закупок, продаж, на 
производство, складское хозяйство.

Мы предлагаем:
• Работу в стабильной российской компании по адресу:  
 Московская обл., г.о. Химки, д. Черная Грязь, д.65
• Выплату заработной платы без задержек   
 (уровень дохода обсуждается индивидуально).
• Удобный график работы.
• Интересные задачи.
• Возможность профессионального и карьерного  роста!

8 КАТАЛОГ ВЫПУСКНИКАМ МЭИ



Марина Владимировна Чекмарева — начальник отдела 
управления персоналом

+7 (499) 243-76-75
Ирина Николаевна Русакова, Светлана Николаевна Мерва 

— специалисты по подбору персонала 
+7 (495) 531-66-15
rabotafips@rupto.ru

www.fips.ru/
г. Москва, Бережковская наб., д.30, корп. 1
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На период стажировки:
• Заключается срочный трудовой договор сроком 
на 1 год. 
• Выплачивается заработная плата. 
• Оформление осуществляется в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации.
• Работа осуществляется под руководством 
наставника, из числа опытных экспертов отдела.
• Проводится обучение по программе повышения 
квалификации в группах по направлению стажировки.
• По окончании стажировки проводится 
аттестация, при положительных результатах которой 
выдается удостоверение о повышении квалификации 
и осуществляется перевод на постоянную работу.

ФИПС

НАУЧНЫЙ ИНСТИТУТ, ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ЭКСПЕРТИЗУ ЗАЯВОК 
НА ИЗОБРЕТЕНИЯ, ПОЛЕЗНЫЕ МОДЕЛИ, ПРОМЫШЛЕННЫЕ 
ОБРАЗЦЫ, ТОВАРНЫЕ ЗНАКИ, ТОПОЛОГИИ ИНТЕГРАЛЬНЫХ 
МИКРОСХЕМ И БАЗЫ ДАННЫХ, ВЫДАЧУ И РЕГИСТРАЦИЮ 
ПАТЕНТОВ И СВИДЕТЕЛЬСТВ.

10 КАТАЛОГ ВЫПУСКНИКАМ МЭИ

Сфера деятельности государственного эксперта по 
интеллектуальной собственности: осуществление 
технической и юридической экспертизы новейших 
технических разработок. Работа государственного 
эксперта по интеллектуальной собственности для 
тех, кого интересует изобретательство, инновации, 
технический прогресс, творчество. От работы 
эксперта зависит становление рынка товаров и 
изделий в стране, а также возможность не допустить 
блокирования отечественных разработок и диктата 
цен. Каждое вынесенное экспертом решение – 
кирпичик в строительстве «большого здания», 
именуемого технический прогресс!

ФИПС осуществляет набор специалистов на 
должности государственных экспертов по 
интеллектуальной собственности.

Требования, предъявляемые к экспертам:
• профессиональные знания, полученные в ВУЗе;
• знания правовых основ охраны    
 интеллектуальной собственности;
• знания иностранного языка (предпочтительно,  
 английский, французский на уровне разговорного);
• склонность к постоянному обучению, 
повышению квалификации, совершенствованию 
знания иностранных языков; 
• обязательная профессиональная    
переподготовка, являющаяся залогом успешного 
освоения профессии; 
• высокая исполнительская и трудовая 
дисциплина; 
• коммуникабельность, умение общаться с 
посетителями, авторами, патентными поверенными, 
убедительно отстаивать точку зрения, основанную 
на законодательстве и действующих нормативных 
документах.

Вновь поступающие на работу в ФИПС эксперты 
участвуют в программе стажировки ФИПС.

mailto:rabotafips%40rupto.ru%20?subject=
http://www.fips.ru/ 
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ПОСТРОЙ КАРЬЕРУ С НАМИ!

ЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ КОМПАНИЯ
МОСКОВСКАЯ ОБЪЕДИНЁННАЯ

ПРЕДЛАГАЕТ

МОЭК входит в Группу «Газпром» и является лидером теплоэнергетической отрасли России
В эксплуатации находятся 15 000 км тепловых сетей
В компании работает 14 000 сотрудников
МОЭК поставляет тепло и горячую воду в каждый московский дом 

ПРИСОЕДИНИТЬСЯ К КОМАНДЕ ПРОФЕССИОНАЛОВ

Реальная перспектива профессионального и карьерного роста
Сменный график работы даёт возможность совмещать работу и учёбу
Компания применяет новые технологии и инновационное оборудование

ПОЛУЧИТЬ ИНТЕРЕСНУЮ И ПЕРСПЕКТИВНУЮ РАБОТУ

Полис добровольного медицинского страхования
Строгое соблюдение ТК РФ
Социальные выплаты
Зарплата выплачивается гарантированно и своевременно

СМОТРЕТЬ В ЗАВТРАШНИЙ ДЕНЬ УВЕРЕННО

www.moek.ru раздел «КАРЬЕРА»
Вы можете отправить резюме и познакомиться со списком вакансий на нашем сайте

+7 495 587-77-88по телефону:
Дополнительную информацию можно получить

vk.com/sms_moek
Мы в VK:

Мы в Telegram:

@rabotavmoek

МОЭК

12 КАТАЛОГ ВЫПУСКНИКАМ МЭИ

«МОЭК» является оператором самой протяженной теплоэнер-
гетической системы в мире: в эксплуатации компании находятся 
свыше 17 тыс. км тепловых сетей. Годовой отпуск тепла - 75 - 80 
млн/Гкал.

Акционером ПАО «МОЭК» является ООО «Газпром энерго-
холдинг» - компания, управляющая генерирующими активами 
Группы «Газпром».

ВЫПУСК 12

ЕДИНАЯ ТЕПЛОСНАБЖАЮЩАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ МОСКВЫ 
- ОБЕСПЕЧИВАЕТЦЕНТРАЛИЗОВАННОЕ ОТОПЛЕНИЕ И 
ГОРЯЧЕЕ ВОДОСНАБЖЕНИЕ СТОЛИЦЫ В ЗОНЕ ДЕЙСТВИЯ 
ТЭЦ “МОСЭНЕРГО”, СОБСТВННЫХ ИСТОЧНИКОВ 
ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ, А ТАКЖЕ ДРУГИХ ОБЪЕКТОВ ТЕПЛОВОЙ 
ГЕНЕРАЦИИ, ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ НЕБОЛЬШИХ ЛОКАЛЬНЫХ 
РАЙОНОВ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ ОТ ИЗОЛИРОВАННЫХ 
ТЕПЛОВЫХ ИСТОЧНИКОВ.

Особые условия:
Для ПАО «МОЭК» высокий профессионализм и эффективная 
работа каждого сотрудника являются гарантом успеха и до-
стижения и поставленных целей. В нашей команде мы рады 
видеть высококвлифицированных специалистов, готовых 
работать в современной компании, а также разделять наши 
основные ценности:

• Забота о жизни и здоровье
• Профессионализм
•  Уважение к людям
• Командная работа
• Честность

13
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Завод «Энергокабель» 

14 КАТАЛОГ ВЫПУСКНИКАМ МЭИ

 

НАШИ СПЕЦИАЛИСТЫ – ГЛАВНАЯ ЦЕННОСТЬ И КЛЮЧЕВОЙ 

РЕСУРС ПРЕДПРИЯТИЯ.

Мы предлагаем своим сотрудникам интересную и творческую работу, 

а также гарантируем:

 

• соблюдение всех гарантий по Трудовому кодексу РФ;

• конкурентоспособную «белую» заработную плату;

• ежегодную индексацию заработной платы с учетом роста 

потребительских цен;

• столовую полного цикла и дотацию на питание;

• удобный график работы;

• возможности профессионального и карьерного роста.

В свою команду мы приглашаем молодых специалистов-

кабельщиков:

•    Инженер-конструктор 1,2,3 категории в Отдел главного 

технолога – разрабатывает конструкторскую и технологи-

ческую документацию, рассчитывает нормы расхода 

материалов, участвует в разработке технических условий, 

техзаданий, в опытно-конструкторских разработках, 

работает с заказчиками.

•    Инженер-технолог 1,2,3 категории в Технологическую 

Службу производства – разрабатывает карты эскизов, 

маршрутные карты и другую тех.документацию для 

производства, контролирует соблюдение технологической 

дисциплины, культуры производства, правил эксплуатации 

технологического оборудования, состояние технологичес-

кого инструмента и оснастки, участвует в обучении 

персонала производства и расчете норм выработки.

•    Инженер-технолог 1,2,3 категории в Отдел технологии и 

нормирования производства – вносит данные по расходу 

материалов, нормам, материалам в информационные 

системы предприятия, разрабатывает методики автомати-

зированного расчета.

 Предприятие основано в 2000 году по проекту ВНИИКП, 
выпускает продукцию с 2001 года. На протяжении всех 
лет работы завод интенсивно развивается, наращива-
ет мощности, и в настоящее время его номенклатура 
включает десятки тысяч марко-размеров продукции.

Продукция Завода «Энергокабель» применяется по всей России и 

за рубежом, ведутся стабильные поставки на объекты промыш-

ленного и гражданского строительства, в том числе специального 

назначения. Среди заказчиков Завода «Энергокабель» – предста-

вители атомной, нефтегазовой, транспортной, металлургической 

отраслей, строительные и монтажные компании, предприятия 

ОПК, государственные ведомства. Торговой марке завода 

доверяют предприятия ГК «Росатом», ОАО «РЖД», ПАО «Газпром 

нефть», ПАО «СИБУР Холдинг» и другие.

Московская обл., Богородский городской округ, 

+7 (495) 221-89-93 (доб. 7036, 7315, 7331)

sp@energokab.ru

г. Электроугли, ул. Полевая, д.10

www.energokab.ru



127 018, г. Москва, ул. Двинцев, д. 12, корп.1, здание “А”
+7 (495) 777 99 90
career@systeme.ru
https://systeme.ru/

VK https://vk.com/se4students 

ВЫПУСК 12 17

Наши принципы:

Улучшаем качество жизни. Наши цифровые и технические решения 
высокого качества помогают клиентам и партнерам делать жизнь 
людей лучше. Мы придерживаемся наивысших стандартов управления 
и этики ведения бизнеса и заботимся о благополучии и развитии наших 
сотрудников.

Ценим многообразие. Мы постоянно работаем над расширением и 
локализацией нашего продуктового портфеля и дополняем нашу 
собственную экспертизу возможностями нашей обширной сети 
партнеров. Так мы помогаем каждому клиенту подобрать оптимальное 
решение под свои потребности. Мы верим, что разнообразие взглядов и 
мнений помогает нам решать задачи клиентов эффективнее.

Помогаем реализовывать возможности. Мы знаем наших клиентов 
и воплощаем их самые смелые идеи, выходя за рамки привычного 
с помощью наших разработок в области НИОКР. Мы стремимся к 
достижению общих целей, при этом самостоятельны в принятии 
решений и помогаем друг другу добиваться наивысших результатов.

SYSTEME ELECTRIC

РОССИЙСКАЯ ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ КОМПАНИЯ С 
МИРОВОЙ ЭКСПЕРТИЗОЙ В ОБЛАСТИ УПРАВЛЕНИЯ 
ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЕЙ

16 КАТАЛОГ ВЫПУСКНИКАМ МЭИ

Карьера в Systeme Electric

Энергетическая отрасль - одна из наиболее перспективных в мире. 
Здесь есть масса возможностей для реализации прогрессивных 
идей. Мы предлагаем интересную работу в динамично 
развивающейся компании и предоставляем нашим сотрудникам 
возможность каждый день менять мир к лучшему. Команда Sys-
teme Electric – это команда настоящих знатоков своего дела, 
настроенных на постоянный профессиональный и личностный рост 
и не отступающих перед трудностями. Более 3000 сотрудников 
нашей компании активно работают над тем, чтобы энергия стала 
еще более безопасной, надежной и эффективной.

Компания уделяет пристальное внимание росту и благополучию 
персонала, ведь Systeme Electric – ответственный работодатель. 
Мы предлагаем своим сотрудникам благоприятные условия 
труда и возможности для развития талантов. Мы гордимся своей 
историей и дорожим сотрудниками.

В Systeme Electric мы регулярно открываем вакансии и стажировки 
для молодых специалистов. Это отличная возможность для старта 
карьеры, ведь мы не только предлагаем интересные бизнес-
задачи, но и предоставляем наставника каждому стажеру, создаем 
индивидуальный план развития. Студентов также привлекают 
наша открытая культура коммуникации, наши комфортные 
современные офисы и, конечно, наши дружные команды. НАШИ ВАКАНСИИ

• Инженер-проектировщик по электроснабжению
• Сервисный инженер
• Технико-коммерческий инженер
• Менеджер по продукту (технический маркетинг)
• Инженер технической поддержки по оборудованию
• И другие вакансии, в том числе на производстве

Наша миссия

Мы даем возможность всем максимально эффективно использовать 
энергию и ресурсы с помощью нашей экосистемы продуктов, 
сервисов и цифровых решений.

Наше видение

Мы обеспечиваем гибкость и непрерывность бизнес-процессов для 
повышения качества жизни людей и устойчивого развития. 
Мы разрабатываем собственную цифровую экосистему на базе 
отечественного оборудования, решений, услуг, ПО и передовых 
мировых технологий.

Systeme Electric в цифрах

Более 3000 сотрудников
18 офисов в России и Беларуси
3 завода и Центр Инноваций
2 крупных логистических центра
Крупнейший в отрасли инженерно-сервисный центр

mailto:career%40systeme.ru%20?subject=
https://systeme.ru/ 
VK https://vk.com/se4students  


АДЛ
АДЛ — производитель и поставщик оборудования 
для инженерных систем, которое используется в 
процессах тепло-, газо-, водоснабжения, водоотведения 
и автоматизации производственных процессов в 
промышленности. Компания основана в 1994 г., а с 2002 
г. на собственном заводе в Подмосковье производит 
продукцию не уступающую, а во многом и превосходящую 
известные европейские аналоги. На данный момент Завод 
АДЛ состоит из трёх больших производственных цехов 
общей площадью – более 20 000 м2., а также обладает 
собственным логистическим комплексом вместимостью до 
38 000 паллетомест евростандарта.

4 Наши сотрудники имеют уникальную 
возможность посмотреть мир: 
увидеть страны Европы и мира. 
Проехать всю Россию, побывать на 
крупнейших предприятиях различных 
отраслей промышленности, пройти 
стажировку в европейских 
компаниях-партнерах. 

АДЛ располагает разветвленной сетью дистрибьюторов 
и региональных представительств по всей России — от 
Санкт-Петербурга до Владивостока, а также в Беларуси и 
Казахстане. 

1 2
В компании действуют программы 
профессионального развития и повышения 
квалификации, для их реализации создана 
собственная Академия наук.

Мы предоставляем всем сотрудникам 
нашей компании равные возможности 
для карьерного роста. Головокружительный 
взлет до статуса руководителя возможен 
даже с позиции стажера!  3

Работать в компании АДЛ

перспективно,
интересно,
престижно!

Мы стремимся, чтобы наши сотрудники 
использовали свои личные качества 
для воплощения новых, неординарных 
решений, нахождения своей 
профессиональной ниши. 

АДЛ — это миллионы успешно реализованных проектов 
по всей стране. Более 25 лет компания предлагает 
качественную продукцию и современные инженерные 
решения. В числе клиентов АДЛ такие компании, как 
«Мосгаз», «Газпром», «Лукойл», «Группа компаний «Пик», 
Яндекс, Сады Придонья и многие другие. 

Компания АДЛ входит в реестр системообразующих 
предприятий, деятельность которых является 
критически важной для обеспечения экономики нашей 
страны и реализации государственной программы 
импортозамещения России!

Системообразующее 
предприятие

Присутствие
по всей России

Реализованные 
проекты

Наши сотрудники имеют уникальную 
возможность посмотреть мир: 
увидеть страны Европы и мира. 
Проехать всю Россию, побывать на 
крупнейших предприятиях различных 
отраслей промышленности, пройти 
стажировку в европейских 
компаниях-партнерах. 

Требования к кандидатам:
• Высшее техническое образование (готовы рассмотреть 
студентов последних курсов); 
• Умение работать в команде;
• Знание английского языка (будет преимуществом).
Обязанности:
• Ведение проектов;
• Подбор и консультирование по оборудованию;
• Выставление счетов;
• Перевод  технической литературы;
• Отслеживание отгрузок.

Адрес:  Москва, пр-т Андропова, д. 18, корп. 7, 10 этаж (ст. м. Технопарк)
Телефон: +7 (495) 937-89-68, доб. 1221, +7 (916) 901 01 69
Сайт: www.adl.ru 
E-mail отдела персонала: sov@adl.ru;  career@adl.ru

Необходимые факультеты:  ЭнМИ; ИТАЭ; ИЭВТ; ИЭТ; ИЭЭ; ИРЭ; ИГВИЭ

6 Мы вместе отмечаем дни рождения компании 
и ее сотрудников, радостно встречаем Новый 
год, побеждаем в увлекательных спортивных 
состязаниях, проявляем свои креативные и 
интеллектуальные способности в различных 
викторинах и конкурсах.

Открыты вакансии для 
молодых специалистов:
Помощник инженера/Инженер в Департамент 
электрооборудования;

Помощник инженера/Инженер в Департамент 
трубопроводной арматуры;

Помощник инженера/Инженер в Департамент 
промышленного оборудования.

7 Оформление в соответствие с ТК, стабильно 
выплачиваемая заработная плата, 
премиальная система по результатам работы, 
оплачиваемый отпуск 28 календарных дней, 
компенсация пользования мобильным 
телефоном, программы добровольного 
медицинского страхования, комфортный 
современный офис в шаговой доступности от 
метро «Технопарк»   

• Высшее техническое образование (готовы рассмотреть 

• Знание английского языка (будет преимуществом).

• Подбор и консультирование по оборудованию;

Адрес:  Москва, пр-т Андропова, д. 18, корп. 7, 10 этаж (ст. м. Технопарк)
Телефон: +7 (495) 937-89-68, доб. 1221, +7 (916) 901 01 69

E-mail отдела персонала: sov@adl.ru;  career@adl.ru

 ЭнМИ; ИТАЭ; ИЭВТ; ИЭТ; ИЭЭ; ИРЭ; ИГВИЭ

Открыты вакансии для 
молодых специалистов:
Помощник инженера/Инженер в Департамент 

Помощник инженера/Инженер в Департамент 
трубопроводной арматуры;

Помощник инженера/Инженер в Департамент 
промышленного оборудования.

медицинского страхования, комфортный 
современный офис в шаговой доступности от 
метро «Технопарк»   

5 Мы — молодая и успешная команда самых 
разных специалистов: инженеров, логистов, 
технологов, маркетологов, бухгалтеров, 
сотрудников финансовых и юридических 
служб, HR- и IT-специалистов, программистов, 
управленцев и многих других. 

19КАТАЛОГ ВЫПУСКНИКАМ МЭИ18
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1. Не секрет, что Вы – выпускник МЭИ. Расскажите о своём 
обучении, каким образом осуществлялся выбор вуза и факультета? 
Вспомните основные трудности и успехи студенческого периода.

Я родом из небольшого городка в Кировской области. Мест-
ных вузов у нас не было, поэтому вариантов выбора после школы 
было не так много: ехать в областной центр или город-миллионник. 
Высокие баллы за ЕГЭ позволили рассматривать более смелые вари-
анты в виде ведущих технических вузов Москвы.

Еще со школы мне было интересно все связанное с програм-
мированием и «железом» компьютера. Факультет ИЭТ и кафедра 
«Электропривод и автоматика» были выбраны мной как раз на пе-
ресечении собственных интересов и рекомендаций родного дяди, 
работавшего на тот момент в этой сфере. Правда, в приемной ко-
миссии МЭИ на меня смотрели немного косо из-за 100 баллов по 
русскому языку и намекали, что не той дорогой я собрался идти.

Учеба была, мягко скажем, непростой, особенно на первых 
курсах из-за резко сменившегося темпа и объёма получаемой ин-
формации. Но проживание в общежитии позволяло любые труд-
ности преодолевать значительно проще. У нас была очень дружная 
группа, и почти полным составом мы добрались до вручения дипло-
мов и продолжаем встречаться. А некоторые даже работают со мной 
в одной компании.

21

ЕВГЕНИЙ БАГАЕВ, 30 ЛЕТ, РУКОВОДИТЕЛЬ НАПРАВЛЕНИЯ 
«СВОБОДНО ПРОГРАММИРУЕМЫЕ УСТРОЙСТВА»

Закончил кафедру АЭП (Автоматизированный электропривод) 
Института электротехники и электрификации

20 КАТАЛОГ ВЫПУСКНИКАМ МЭИ

ИСТОРИЯ УСПЕХА
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числе программу Наставничества для молодых специалистов.
У нас немало примеров карьерных взлетов и впечатляющих 

«историй успеха» людей, стартовавших в компании с младших по-
зиций. Для студентов в особенности должна быть интересна воз-
можность совмещения учебы и работы. Полученные теоретические 
знания сразу можно применять на практике, что особенно важно – по 
профильной специальности.

23

6. Какой совет Вы хотели бы дать выпускникам и молодым 
специалистам, который помог бы им в достижении успеха в карье-
ре?

Не бойтесь развиваться и пробовать себя в разных, в том чис-
ле смежных, сферах и областях. И постарайтесь найти для себя то, 
что действительно по душе, что по-настоящему драйвит. Только так 
вы добьетесь настоящего успеха и станете экспертом. МЭИ и ОВЕН 
дают отличную базу для этого. Желаю всем успеха!

22

ИСТОРИЯ УСПЕХА

2. Как Вы попали в компанию ОВЕН? С какой позиции нача-
лась Ваша карьера? 

После 4-го курса, защитив диплом бакалавра, я начал искать 
работу в профильной сфере. На протяжение всего 3-го курса мой од-
ногруппник уже работал в ОВЕН на позиции инженера технической 
поддержки. За этот год он достиг невероятного профессионально-
го роста. И на лекциях новая информация ему уже не казалась аб-
страктной, поскольку появилось понимание, как и куда ее прило-
жить на практике. Поэтому для меня выбор был прост, тем более, 
что офис ОВЕН находился в 20 минутах ходьбы от университета, что 
позволяло без проблем совмещать учебу и работу.

Летом 2014 года я успешно прошел собеседование на долж-
ность инженера технической поддержки. Почти с самого начала я 
сфокусировался на поддержке программируемых устройств, как 
наиболее сложных и интересных для меня продуктов.

С 2016 по 2019 я перешел в ассортиментное направление 
«Свободно программируемые устройства» на должность «Про-
дукт-менеджер» и стал заниматься более маркетинговыми и пред-
принимательскими задачами. За этот период мы вместе с командой 
высококлассных разработчиков создали и вывели на рынок несколь-
ко ключевых продуктов для компании: целую экосистему устройств 
линейки 210 и облачный сервис OwenCloud.

3. Чем Вы сейчас занимаетесь в компании? Расскажите о 
наиболее интересных рабочих задачах.

Сейчас я – руководитель бизнес-направления «Свободно про-
граммируемые устройства». Я отвечаю за финансовую успешность 
направления, стратегию развития и команду. Вместе с моей коман-

дой продукт-менеджеров мы определяем требования к новым про-
дуктам и запускаем их.

Мы регулярно защищаем свои идеи по новым продуктам пе-
ред инвестиционным комитетом, чтобы получить «зеленый свет» на 
финансирование и начало проекта. Особенно круто, когда продукт 
«выстреливает» и превосходит все, даже самые оптимистичные про-
гнозы. А после оказывается установленным на реальных объектах по 
всей стране.

4. С какими сложностями Вы сталкиваетесь в должности ру-
ководителя, а что, напротив, приносит особое удовольствие?

Высокая ответственность за команду и общий результат, ко-
нечно, добавляет стрессовых моментов в работе. И, несомненно, 
испытываешь удовлетворение, когда запланированное получается. 

Настоящими вызовами стали периоды высокой неопределен-
ности во время пандемии, кризиса полупроводников и различного 
рода санкционных ограничений. Время принятия быстрых и не всег-
да приятных решений. Своевременная реакция на изменения и сла-
женность действий – главное, что помогло нам успешно пройти эти 
сложные этапы.

5. Какие основные преимущества работы в компании ОВЕН 
Вы можете отметить для молодых сотрудников?

Здесь я не буду оригинальным. Компания заинтересована в мо-
лодых сотрудниках и готова вкладываться в каждого начинающего 
специалиста, который желает расти и развиваться. В Компании есть 
Корпоративный Университет, который отвечает за обучение и раз-
витие сотрудников. Корпоративный Университет охватывает в том 
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АНДРЕЙ КАЛИНИН, 39 ЛЕТ, ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР ГЭС-1 
КОМПАНИИ МОСЭНЕРГО 

Закончил кафедру тепловых электрических станций НИУ МЭИ в 
2006 году.
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 Андрей Владимирович, чем для вас был обусловлен выбор 
профессии энергетика? Как развивалась ваша карьера в Мосэнерго?

    
В семье я первый энергетик, но в школе тяготел к естествен-

ным наукам, поэтому поступил в Московский энергетический инсти-
тут. Посещение электростанций во время прохождения практики 
меня очень впечатлило, появилось желание стать участником этого 
процесса. В 2006 году я окончил кафедру тепловых электрических 
станций МЭИ. Получил приглашение на работу от ТЭЦ-23. За более 
чем 12 лет на этой электростанции я прошел путь от машиниста-об-
ходчика по турбинному оборудованию до начальника сектора тех-
нического надзора.     

Благодаря участию в программе «Школа главного инженера» 
в 2019 году я оказался на ГЭС-1, где работаю по сей день. В 2021 
году я был назначен заместителем главного инженера, начальником 
управления оперативной эксплуатации ГЭС-1. Став участником ка-
дрового резерва Мосэнерго, в течение года я получил назначение на 
должность главного инженера старейшей электростанции России. 

Был ли у вас пример для вдохновения, на который вы ориен-
тировались в начале своего карьерного пути?

Наибольшее влияние на меня оказал самый первый учитель 
– начальник смены котлотурбинного оборудования ТЭЦ-23. Именно 
он заложил тот фундамент знаний, благодаря которому мне в даль-
нейшем удавалось решать поставленные задачи. 

На ваш взгляд, что самое сложное в управлении коллекти-
вом? 

Постоянная работа в режиме многозадачности. В ведении 
главного инженера находится абсолютно все, что касается дея-
тельности станции. Не менее важно уметь найти индивидуальный 
подход к сотрудникам, владеть информацией о внутреннем микро-
климате в каждом подразделении, чтобы постоянно поддерживать 
высокий уровень мотивации персонала.

Что для вас работа в Мосэнерго?

За все время работы в компании я ни разу не пожалел о сво-
ем выборе. Работа в Мосэнерго – это приобретение колоссальных 
знаний, опыта, перспективы карьерного роста. И эти возможности 
доступны каждому сотруднику. 

За 17 лет в компании у меня появилось много друзей и знако-
мых на разных электростанциях, с которыми мы общаемся как по 
рабочим вопросам, так и в повседневной жизни.
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Что помогло Вам добиться успеха? 

В Мосэнерго ведется серьёзная работа в части развития персо-
нала, и я очень давно участвую в этих мероприятиях. Начиная от со-
ревнований по профессиональному мастерству, заканчивая участием 
в программе «Кадровый резерв». Со временем понимаешь, что все 
эти занятия не прошли даром, поэтому очень важно проявлять ини-
циативу при участии в такого рода проектах.

Несколько советов тем, кто начинает карьеру или хочет до-
биться карьерного роста в энергетике.

Прежде всего, необходимо научиться работать в команде. До-
биться успеха только за счет ярких индивидуальных качеств не полу-
чится, так как задачи в нашей работе стоят очень сложные, и над их 
решением всегда работает коллектив. Я бы рекомендовал начинаю-
щим специалистам проявлять инициативу, стремиться к развитию и 
быть нацеленными на результат.

Ваша карьера – в ваших руках!
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Как началась Ваша карьера в компании? 
Компания «Зенит-Север» принимает активное участие в яр-

марке вакансий и встречах с выпускниками, где и состоялось наше 
первое знакомство. Мне понравилась их презентация и я решил по-
дать свою анкету. 

На какую должность Вас приняли и какие этапы отбора Вы 
проходили? 

Все наши сотрудники проходят два этапа отбора, это - собе-
седование и «Пробный выход» (деловая игра, где кандидат пробу-
ет свои силы в качестве нашего сотрудника). Я постарался хорошо 
подготовиться к переговорам для пробного выхода, что позволило 
мне претендовать на должность Sales engineer. Было интересно и 
поучительно, я ранее боялся проходить собеседования, оказалось 
собеседование в дружелюбной игровой атмосфере. Посмотрел на 
себя с иной стороны.

Расскажите о наиболее интересных рабочих задачах. 
Задачи разные, для меня особенно интересны изучение проек-

тов, так как один не похож на другой, работа в команде со смежным 
отделом продаж, встречи и переговоры с проектными институтами, 
интересные люди у которых хочется поучиться. Реализация инже-
нерных решений для крупных Российских и международных объек-
тов, напрямую связанных с улучшением экологии.

Какими навыками должен обладать начинающий специалист, 
какие качества помогут успешно начать карьеру? 

Нацеленность на достижение результата, упертость, готов-
ность к работе в команде, стрессоустойчивость и харизматичность.

Я в свои 22 года уже зарабатываю столько, что могу себе по-
зволить спокойно снимать квартиру и быть независимым от родите-
лей и даже помогать им.  

Что посоветуете молодым специалистам, начинающим 
свою карьеру? 

Усердно работать и прислушиваться к рекомендациям на-
ставника, который есть у каждого сотрудника с первого рабочего 
дня.

Был ли у Вас наставник и как он повлиял на вашу карьеру? 
Да, с первого рабочего дня (руководитель отдела), который 

сильно помог своей верой в меня и полезными напутствиями. 

Какие-то курьезные и смешные истории из студенческой 
жизни или связанные с трудоустройством  приветствуются

Руководители вспоминают, что Григорий весело и задорно 
на ярмарке вакансий себя и друга своего Андрея к нам в компанию 
привел))) было забавно))) Сломал на обеде джойстик PlayStation, 
весь вечер чинил его, на утро купили новый))))

Сам же Григорий вспоминает ситуацию на пробном выходе, 
когда его товарищ так провел переговоры, что продал оборудова-
ние компании в рассрочку, да еще и с огромной скидкой в убыток 
компании. Но сделал это очень уверено и харизматично. 

Мы готовы принять в нашу команду таких же активных и 
нацеленных на высокий результат начинающих специалистов.

Для уточнения информации по вопросам трудоустройства 
обращайтесь в отдел персонала к Екатерине Пашковой, 

  +7 (967) 020-78-52,  hr@zenit-sever.ru

БАБАЛЯН ГРИГОРИЙ АРАМОВИЧ,  22 ГОДА. 

Поступил в РГАУ-МСХА им. К.А. Тимирязева и в 2022г. успешно 
закончил обучение на кафедре «Процессы и аппараты пищевых 
производств». 

В компанию пришел работать уже в декабре 2021г. (Учась на 4 
курсе)
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Каждому очевидно, что найденная на ресурсах интернета вакан-
сия не всегда представляет собой именно то, чем хочет казаться. Ино-
гда за красивой «обложкой» скрываются мошенники, а не надежные и 
проверенные работодатели.

Читаем вакансию правильно!
Поиск работы — занятие трудозатратное и эмоционально слож-

ное, особенно если часто ходить на собеседования. Чтобы не тратить 
время на заведомо нерезультативные собеседования в компаниях, 
вакансии которых тебя не устраивают, нужно просто внимательно чи-
тать описание вакансии и понимать их «тайный» смысл.

Зарплата
Ориентируйся на среднюю зарплату по городу. Если работода-

тель сильно занижает цифру, но при этом компания кажется адек-
ватной ‒ выясни, в чём дело. Возможно, такую сумму предлагают за 
стажировку в компании.

Но и слишком большой (по отношению к среднему для вашей 
должности, региона и отрасли) заработок тоже должен насторожить: 
вполне возможно, что круг обязанностей будет шире, а уровень ответ-
ственности — выше, чем ты предполагаешь.

В разделе «зарплата» на разных сайтах можно увидеть не только 
конкретную цифру, а зарплатный диапазон, например 45—60 тысяч 
рублей. В таком случае доход будет зависеть либо от квалификации, 
либо от результатов работы. Небольшой оклад плюс серьёзный бонус 
— частое средство мотивации таких сотрудников, как менеджеры по 
продажам.

Зарплата «по договоренности» не повод заранее подозревать ком-
панию в непорядочности или желании сэкономить на сотруднике: у 

работодателя есть много поводов не афишировать уровень зарплат. 
Возможно, работодатель не хочет, чтобы сотрудники знали, сколько 
предложат новичку. Вторая причина: руководство готово торговаться 
‒ оценить твои навыки и предложить итоговую сумму. Если размер 
заработка для тебя крайне важен, задай этот вопрос рекрутеру по те-
лефону.

«Нужен мне один работник: повар, конюх, слесарь, плотник…»
Внимательно прочти раздел «должностные обязанности». Если 

видишь там чересчур широкий круг задач, то работодатель скорее 
всего собирается сэкономить. Отсылать ли своё резюме в эту компа-
нию и браться ли за незнакомые обязанности, решать тебе самому.

Слишком маленький список должностных обязанностей — опять 
повод задуматься. Отсутствие возможностей для развития — вот са-
мый типичный подводный камень подобных позиций. Лучше всего, 
если будущие обязанности прописаны максимально понятно и кон-
кретно. Что-то не ясно? Уточни детали до собеседования — по теле-
фону.

Мягкие навыки
Тренд последних лет ‒ работодатели любят соискателей с разви-

тыми мягкими навыками. Но если Soft skills включили в требования 
‒ задумайся.

Во-первых, дело может быть в том, что требование «стрессоу-
стойчивости» в вакансии подразумевает реально нервную работу с 
вечно недовольными клиентами или неадекватного руководителя, 
заигравшегося в офисные войны коллективе.

А когда ищут новичка-энтузиаста, «готового к переработкам», знай 
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Все вышеперечисленное, и вакансии-ловушки, и работодатели 
мошенники, — не повод отказываться от поиска работы. Достаточно 
внимательно изучать вакансию, нагуглить найти в Интернете инфор-
мацию о компании, четко определить для себя условия, к которым вы 
готовы, и не переставать искать.

Источники: gorodrabot.ru; superjob.ru; hh.ru.
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ние личного имущества сотрудника.
Также бывают случаи, когда вместо работы предлагают участие в 

«очень выгодном» проекте или «легкий заработок» в интернете, а для 
этого уговаривают вложить некую сумму денег — якобы она потом 
вернется вдвойне, втройне и так далее. Не питайте иллюзий: это фи-
нансовая пирамида и мошенничество.

2. Просят предоставить документы
Ты не обязан предоставлять личные данные (паспорт, полис, 

СНИЛС, реквизиты банковской карточки или трудовую книжку), пока 
не устраиваешься на работу официально.

Если на собеседовании или еще до него просят заполнить анкету 
с излишне подробной личной информацией — вплоть до круга бли-
жайших родственников (с их контактными данными) и уровня ваших 
доходов, то это тоже могут быть фальшивые работодатели. На самом 
деле работы у них для вас нет, их цель — собрать как можно боль-
ше персональной информации, введя вас в заблуждение относитель-
но того, зачем они это делают. В «лучшем» случае — для продажи 
собранной базы данных спамерам, в худшем — для мошеннических 
действий в отношении вас.

3. Предлагают легкую работу за огромную зарплату
Грузчику в Твери не заплатят 100 000 рублей, а секретарь малень-

кого ИП со своей зарплатой вряд ли сможет накопить на «Бентли» за 
полгода. Если чувствуешь, что зарплата во много раз больше средней 
по региону для данной должности ‒ с вакансией явно что-то не так.

Еще одна популярная махинация — черная зарплата в конверте 
без всяких оформлений на работу и трудового договора. Через ме-
сяц-другой с обманутым сотрудником прощаются без выплат и нани-
мают на его место другого.

‒ скорее всего, тебе предстоит 10-часовой рабочий день, авралы в 
выходные и праздники. И всё это без доплат ‒ ты же готов перера-
батывать :)

Информация о компании
Обрати внимание на то, что о себе рассказывает сам работода-

тель.
Кто-то разворачивает целую рекламную компанию. А ещё зама-

нивает кандидатов офисными «плюшками» ‒ бесплатными трениров-
ками в фитнес-центрах, кальяном и вкусным кофе. Если увидел что-то 
подобное ‒ скорее всего коллектив молодой и активный. Будет ли 
тебе в нём комфортно?

А вот если в объявлении значится просто «стабильная крупная 
компания» ‒ тут два варианта. Либо объявление дали мошенники, 
либо компания просто не хочет афишировать информацию о поисках 
нового сотрудника.

Описание деятельности компании тоже заслуживает внимания. 
Хорошо, если информации достаточно и есть ссылка на сайт пред-
приятия, но ведь существуют и анонимные вакансии. Бояться их не 
стоит.

Как определить, что работодатель собирается вас обмануть?

1. Просят внести деньги
На собеседовании или в первые дни работы вас могут попросить 

оплатить что-то из собственных средств. Это может быть оплата 
страховки или взнос за первую партию товара. Если на собеседовании 
тебе говорят, что нужно внести деньги ‒ разворачивайся и уходи.

Помните: добросовестные работодатели обеспечивают всем не-
обходимым для работы за свой счет или компенсируют использова-
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1. «РАССКАЖИТЕ О СЕБЕ»

Вопрос, кажущийся простым, на самом деле скрывает в себе мно-
го подводных камней. Не вываливай на собеседника всю историю сво-
ей жизни со взлетами и падениями, ему это не нужно и не интересно. 
Действуй по понятной формуле «настоящее - прошлое - будущее». 
Начни с того, кем ты являешься и чего достиг на данный момент, за-
тем перейди к тому, что привело тебя к нынешнему положению. В 
самом конце ответа стоит упомянуть о планах и перспективах.

Вспомни описание вакансии. Какие качества помогут в выполне-
нии этой работы, а какие, наоборот, помешают. Не бойся пойти про-
тив нормы и действительно назвать пару своих слабых мест. Способ-
ность оценить себя объективно и назвать свои «зоны роста» говорит 
о зрелости. Только не надо путать признание в отдельных слабостях с 
перечислением всех своих грехов.

2. «НАЗОВИТЕ ВАШИ СИЛЬНЫЕ И СЛАБЫЕ СТОРОНЫ» 

Здесь можно продемонстрировать степень подготовки к собесе-
дованию, уровень знаний о компании, заинтересованность в работе. 
Если не удалось найти достаточно информации, не стесняйся аккурат-
но задавать вопросы работодателю. Компании предпочитают нани-
мать людей, которые увлечены своим делом, поэтому стоит держать 
наготове отличный искренний ответ на этот вопрос.

3. «ПОЧЕМУ ВЫ ХОТИТЕ РАБОТАТЬ ИМЕННО У НАС?»
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СТАТЬЯ

Ни для кого не секрет, что первое впечатление является самым 
важным. Помни, что нужно смотреть собеседнику прямо в глаза, 
улыбаться, твердо пожать руку и уверенно разговаривать. Старайся 
запомнить имя человека и использовать его в течение первых пяти 
минут разговора, собеседник будет польщен. 

Приходи на собеседование за 15-20 минут до встречи, возмож-
но, будет необходимо выписать пропуск на охране или искать нужное 
помещение внутри здания. Запас времени никогда не помешает, но 
не стоит приезжать за час и ждать под дверями, нервируя тем самым 
окружающих. 

Выгляди опрятно: оптимальным вариантом будет классический 
офисный стиль. Выключи звук на телефоне и прочих гаджетах на вре-
мя собеседования, а лучше и вовсе поставь авиарежим. Согласись, бу-
дет достаточно неловко, если во время разговора у тебя на руке будут 
настойчиво вибрировать «умные» часы.

Отвечай на вопросы четко и внятно, выбери оптимальный спокой-
ный тон разговора и не нервничай. А чтобы ты чувствовал себя еще 
более уверенно, ниже приведет топ самых популярных вопросов на 
собеседовании!

ШПАРГАЛКА ДЛЯ СОИСКАТЕЛЯ: 
КАК ПОДГОТОВИТЬСЯ К 
СОБЕСЕДОВАНИЮ
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4. «ПОЧЕМУ МЫ ДОЛЖНЫ ВЗЯТЬ ИМЕННО ВАС НА ЭТУ 
ДОЛЖНОСТЬ?»

Многих соискателей пугает такой «вопрос в лоб», но если его за-
дали, можешь считать, что тебе повезло: у тебя появился уникальный 
шанс продать себя работодателю. Ты должен показать, что: 

• во-первых, ты можешь добиваться отличных результатов, а не 
просто выполнять работу;

• во-вторых, ты отлично впишется в рабочую команду;
• в-третьих, ты подходишь для этой работы лучше, чем любой 

другой кандидат на эту должность.

5. «КЕМ ВЫ ВИДИТЕ СЕБЯ ЧЕРЕЗ 5 ЛЕТ?»

Конкретно и честно расскажи о своих целях. Этим вопросом рабо-
тодатели стараются оценить реалистичность твоих ожиданий от ком-
пании, понять амбиции и цели.  Не пытайся быть точным в прогнозах: 
здесь работодателю интересен ход мысли и направление мечтаний.


